CURSO ONLINE 100% BONIFICADO

ENCARGADO

DE OPTICA

Curso bonificado por Fundacion Tripartita y Seguridad Social. No supone ninglin coste para empresa ni trabajador
Duracién: 60 horas | Modalidad: online

Programa:
PARTE 1. ENCARGADO DE OPTICA
MODULO 1. GESTION DEL SERVICIO OPTICO Y ANALISIS VISUAL

TEMA 1. ANATOMIA OCULAR
Las Orbitas

El globo ocular

Anteojos oculares

Tunica vascular ocular

Retina

Medios refringentes del ojo
Musculos extrinsecos oculares

TEMA 2. PROCESO VISUAL
Introduccion

La luz

Luz en el ojo humano

TEMA 3. AGUDEZA VISUAL

Agudeza Visual

Factores que afectan a la Agudeza Visual
Tipos de medida de la Agudeza Visual
Optotipos

Agudeza Visual de lejos

Agudeza Visual de cerca

Test de la Agudeza Visual pediatricos

TEMA 4. DEFECTOS VISUALES
Introduccion

Estados refractivos del ojo
Anisometropia

Defectos de refraccién del ojo
Aniseiconia

Presbicia

Acomodacion

Binocularidad

TEMA 5. EXAMEN OPTOMETRICO |
Pruebas preliminares
Instrumentos necesarios

Historia clinica



TEMA 6. EXAMEN OPTOMETRICO I
Refraccion objetiva

Refraccién subjetiva

Pruebas de salud ocular

MODULO 2. GESTION DEL SERVICIO DE GRADUACION E INSTRUMENTOS OPTICOS
TEMA 7. GRADUACION E INSTRUMENTOS OPTICOS

¢Qué es la graduaciéon?

Sistema de proyeccién

El frontofocémetro

La lupa

Los oculares

El microscopio

Tipos de anteojo

TEMA 8. LAS LENTES OFTAMICAS
Introduccion

Lentes oftalmicas

Caracteristicas de las lentes

Clasificacién de las lentes segun el material
Fabricacidon

Tratamientos

Lentes segun el tipo de visién

TEMA 9. CATALOGO Y TARIFA DE LENTES OFTALMICAS
Introduccién

Catdlogo General de Lentes

Uso e Interpretacidn del Catédlogo

Estructura del Catdlogo

TEMA 10. LAS MONTURAS OPTICAS

Evolucion e historia de las monturas
Materiales para la fabricacién de monturas
Fabricacion de monturas

Tratamientos superficiales

Tipologia de monturas

Tipos de rostros

Relacion de tipologias: eleccion de la montura

TEMA 11. NOCIONES BASICAS SOBRE LAS LENTES DE CONTACTO
Evolucién de las lentes de contacto desde la antigliedad a la actualidad
Actuacién de las lentes de contacto

Clasificacidn de las lentes de contacto

Cualidades necesarias para la fabricacion de lentes de contacto
Métodos de fabricacién de lentes de contacto

Lente de contacto ideal

MODULO 3. GESTION DEL SERVICIO DE AUDIFONOS EN UNA OPTICA
TEMA 12. ANATOMIA DEL OiDO

Esquema del oido

Pabellon auditivo y conducto auditivo externo

Oido medio



Oido interno

TEMA 13. PERDIDA DE AUDICION Y AUDIFONOS
Perdida de audicién

¢Cémo funciona el oido?

Signos y sintomas de pérdida de audicién

Las causas de la pérdida auditiva

Examen auditivo

Grado y naturaleza de la pérdida auditiva
Tratamiento

El audifono

Consejos para tener un cuidar nuestra audicion

MODULO 4. CODIGO DEONTOLOGICO EN OPTICAS
TEMA 14. CODIGO DEONTOLOGICO

Introduccion

Actuacién profesional

Relacion con el paciente

Relaciones entre profesionales

Trabajar en equipo

Delegacion

Establecimientos sanitarios de dptica

Publicidad

Publicaciones

Investigacion

Relaciones entre profesionales de la corporacion

MODULO 5. TECNICAS DE VENTA EN OPTICAS
TEMA 15. COMPORTAMIENTO DE VENTA

El vendedor

Tipos de vendedores

Caracteristicas del buen vendedor

Cdémo tener éxito en las ventas

Nociones de psicologia aplicada a la venta

Actividades del vendedor

TEMA 16. TECNICAS DE VENTA

Tipos de ventas aplicadas al dependiente de comercio
Técnicas de ventas

Metodologia que debe seguir el vendedor

El precontacto

El contacto

Argumentacion

Demostracion

Negociacién

Cierre de la venta

PARTE 2. GESTION LABORAL Y DE RECURSOS HUMANOS
MODULO 1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE OPTICAS

TEMA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS
Introduccién
Concepto de planificacion de Recursos Humanos



Importancia de la planificacidn de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos

Requisitos previos a la planificacién de Recursos Humanos

El caso especial de las Pymes

Modelos de planificacion de los Recursos Humanos

TEMA 2. LA GESTION DE RRHH EN LA ORGANIZACION. GESTION POR COMPETENCIAS
Formacion en la empresa. Desarrollo del talento
Marketing de la formacidn

TEMA 3. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
Introduccion

Comunicacion interna

Herramientas de comunicacién

Plan de comunicacion interna

La comunicacién externa

Cultura empresarial o corporativa

Clima laboral

Motivacidn y satisfaccidn en el trabajo

MODULO 2. GESTION LABORAL

TEMA 4. CONTRATOS I. LA RELACION LABORAL
El contrato de trabajo

Las empresas de trabajo temporal (ETT)
Tiempo de trabajo

TEMA 5. CONTRATOS Il. MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contratos de trabajo

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad

Transformacion en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad de
jubilacidn

Otros tipos de contratos

Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo

Ineficacia, suspensidn y extincidn del contrato de trabajo

TEMA 6. LA SEGURIDAD SOCIAL

Introduccion. El Sistema de la Seguridad Social
Campo de aplicacidn del sistema de Seguridad Social
Regimenes de la Seguridad Social

Sistemas especiales de la Seguridad Social

Altas y bajas

TEMA 7. GESTION DE NOMINAS
El Salario

Cotizacion a la Seguridad Social
Retencién por IRPF

PARTE 3. GESTION CONTABLE Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
MODULO 1. GESTION ECONOMICO-FINANCIERA

TEMA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD



Introduccién a la contabilidad

La dualidad de la contabilidad
Valoracién contable

Anotacién contable

Los estados contables

El patrimonio de la empresa
Normativa: Plan General Contable

TEMA 2. EL EJERCICIO CONTABLE

Planteamiento caso practico

Balance de situacion inicial

Registro de las operaciones del ejercicio

Ajustes previos a la determinacidn del beneficio generado en el ejercicio
Balance de sumas y saldos

Calculo del resultado: beneficio o pérdida

Asiento de cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Distribucion del resultado

TEMA 3. MARCO CONCEPTUALY PRINCIPIOS
Principios de la contabilidad
Valoracion de la contabilidad

TEMA 4. CONTABILIZACION DE GASTOS E INGRESOS
Diferenciacion de pagos y cobros

Diferenciacion de gastos e ingresos

Cuentas del grupo 6y 7

Calculo del resultado contable

Contabilizacidn de los gastos

Contabilizacién de los ingresos

TEMA 5. CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADO
Definicion del inmovilizado

Integrantes del inmovilizado material
Integrantes del inmovilizado intangible
Contabilizacidn del inmovilizado

Amortizacién y deterioro

TEMA 6. CONTABILIZACION DE OPERACIONES DE TRAFICO
Definicion de operaciones de trafico y clasificacion
Contabilizar operaciones con clientes y deudores
Contabilizar operaciones con proveedores y acreedores
Débitos por operaciones no comerciales

MODULO 2. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN OPTICAS
TEMA 7. CONCEPTOS BASICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Introduccién

El trabajo

La salud

Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud

La calidad

TEMA 8. LOS RIESGOS PROFESIONALES ASOCIADOS A CLINICAS, CENTROS MEDICOS Y HOSPITALES
Introduccion
Riesgos ligados a las condiciones de seguridad



Riesgos higiénicos

Riesgos ergondmicos

Absentismo, rotacién y riesgos psicosociales asociados al sector
El acoso psicoldgico en el trabajo

El estrés laboral

Si quieres informacion o inscribirte,
pincha aqui y déjanos tus datos
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