FORMACION ONLINE 100% BONIFICADA

FORMADORDE

FORMADORES

Curso bonificado por Fundacion Tripartita y Seguridad Social. No supone ningln coste para empresa ni trabajador

Duracién: 60 horas | Modalidad: online

Objetivos:

El objetivo de este curso es analizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Asimilar la importancia de la
comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje. ldentificar los principios para la transmision de
conocimientos y los principales activadores del aprendizaje: |la atencion, la memoria y la motivacion.
Analizar las etapas y caracteristicas por las que pasan los individuos.

Reconocer las funciones y caracteristicas del formador.

Comprender las caracteristicas de la Educacion a Distancia y del Sistema Tutorial.

Descubrir cudles son los métodos de ensefianza y sus caracteristicas; las técnicas de grupos y sus caracteristicas.
Reconocer algunos medios didacticos que se utilizan en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Analizar la importancia de la deteccidn de necesidades y los elementos necesarios en una programacion
didactica, asi como descubrir el disefio e imparticion de una accidn formativa y analizar la importancia de la
evaluacidn en las acciones formativas

Programa:
MODULO 1: Formacién de Formadores 12 Parte
TEMA 1. Programacion de la Formacidn

Deteccién de Necesidades
La Programacién Didactica |
La Programacién Didactica Il

TEMA 2. Fundamentos del Método Didactico para la Docencia

El Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

El Proceso de Comunicacién y sus Elementos

La Formacién como un Proceso de Comunicacion
Determinantes de la Comunicacion en el Proceso de Ensefianza
La Comunicacién Verbal en la Ensefianza

La Comunicacién No Verbal en la Ensefianza

TEMA 3. Los Principios Psicopedagdgicos

Principios Metodoldgicos
Los Activadores del Aprendizaje |
Los Activadores del Aprendizaje Il

TEMA 4. El Adulto

Etapas
Caracteristicas



TE

Caracteristicas de la Personalidad
Tareas Habituales
La Formacién de Adultos

MA 5. La Figura del Formador

Funciones del Formador

El Perfil del Animador/Formador

Elaboracién del Guidn de Clase

Habilidades Docentes en la Imparticidon de una Clase
La Educacion a Distancia |

La Educacidn a Distancia Il

El Sistema Tutorial

MODULO 2: Formacion de Formadores 22 Parte

TE

TE

TE

MA 6. Los Métodos Didacticos
Los Métodos de Ensefianza

La Leccidén Magistral |

La Leccién Magistral Il

Las Clases Practicas

La Ensefianza en Pequefios Grupos
El Seminario

Las Tutorias

Trabajos en Grupo

Método del Caso

Técnica de Pigors y Técnica de Kogan
Modelos de Simulacidn
Actividades Complementarias

MA 7. Dinamicas de Grupos
Concepto

La Clase como Grupo

Roles de los Integrantes del Grupo
Técnicas de Trabajo en Grupo |
Técnicas de Trabajo en Grupo Il

MA 8. Materiales y Recursos Didacticos
Los Medios o Recursos Didacticos

Textos Impresos

Tableros Didacticos

El Retroproyector

Las Transparencias

El Proyector de Diapositivas

El Video

El Ordenador

Revisiones de Detalles Externos al Material

TEMA 9. La Evaluacion

Concepto
La Evaluacién en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje



Actores de la Evaluacién

Necesidad de la Evaluacién en la Formacién

Desarrollo de la Evaluacion Formativa

Metodologia para la Evaluacion de Acciones Formativas |
Metodologia para la Evaluacidn de Acciones Formativas Il

TEMA 10. Diseiio e Imparticion de un Programa de Formacion
Disefio de Acciones Formativas |
Disefio de Acciones Formativas I
Imparticidon de Acciones Formativas

Si quieres informacion o inscribirte,

pincha aqui y déjanos tus datos
‘ CU BIC para que nos pongamos en contacto
) 4

FORMACIO

www.cubicformacion.com



http://www.cubicformacion.com/

