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Tema 1. Evolución en el entorno empresarial en recursos humanos. 
Hacia un nuevo perfil profesional en RRHH. 
El modelo de competencias. 
 
 
Tema 2. El reclutamiento 2.0. 
¿Qué es el reclutamiento 2.0?. 
Selección a través de las redes sociales. 
Nuevas fuentes de reclutamiento. 
El plan de reclutamiento 2.0. 
 
 
Tema 3. Nuevas políticas de RRHH: la estrategia del Employer Branding. 
¿Qué es el Employer Branding?. 
La propuesta de valor al empleado (PVE o EVP). 
Beneficios de la estrategia Employer Branding. 
Focos de atención del Employer Branding. 
Construir y gestionar una marca. 
Campañas de Employer Branding. 
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