CURSOS ONLINE 100% SUBVENCIONADOS

RESOLUCION DE
. CONFLICTOS
EN EL AMBITO ESCOLAR
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Curso bonificado por Fundacion Tripartita y Seguridad Social. No supone ningun coste para empresa ni trabajador
Duracién: 60 horas | Modalidad: online

Objetivos:

e Introducir en la resolucién de conflictos en el ambito escolar.
Conocer las normas y el conflicto escolar.
Comprender el didlogo y comunicacién en el conflicto escolar.
Aprender a tratar el conflicto educativo y utilizar la autoestima.
Comprender el reto de la responsabilidad en la resolucién de conflictos.

Fundamentacion: Las instituciones educativas pueden considerarse como organismos vivos, dotados de una
dinamica determinada, caracteristicas particulares conferidas por los miembros que los constituyen y que generan
entre si modalidades de relaciones especificas, formas de vincularse que hacen de cada institucion Unica e
irrepetible.

Dicha cultura institucional puede presentarse como mas rigida o mas flexible en relacién a otras y con determinados
tipos de conflictos y modalidades de afrontamiento de los mismos.

Entendiendo que los conflictos forman parte de las relaciones humanas y que las instituciones escolares se
encuentran atravesadas por los mismos, podemos hacer extensiva a las escuelas la necesidad de revisar los
diferentes conflictos presentes en ella y las modalidades de resolucién que se hacen indispensables para superarlos.

Programa:
TEMA 1. INTRODUCCION A LA RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AMBITO ESCOLAR
1.INTRODUCCION
2.EL CONFLICTO. CONSIDERACIONES GENERALES
3.DESARROLLO AFECTIVO SOCIAL
3.1.DESARROLLO AFECTIVO SOCIAL.PERSPECTIVAS TEORICAS
4 DESARROLLO AFECTIVO SOCIAL. EL CONCEPTO DE HOMBRE
5.DESARROLLO AFECTIVO SOCIAL DEL NINO
6.IMPORTANCIA DE LAS RELACIONES DE APEGO
6.1.COMPONENTES DE LA RELACION DE APEGO
7.FASES EN EL VINCULO DE APEGO
8.EVOLUCION DEL APEGO
9.TIPOS DE APEGO

TEMA 2. LAS NORMAS Y EL CONFLICTO ESCOLAR
1. INTRODUCCION
2. LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LA GESTION DEL CONFLICTO
3. EL CONFLICTO Y SUS DIMENSIONES
3.1. DIMENSIONES DEL CONFLICTO
3.2. EL CONFLICTO
4. LA ESCUELA COMO ORGANIZACION



4.1. TEORIA DE LA ORGANIZACION FISIOLOGICA
4.2. TEORIA DE SISTEMAS
4.3. TEORIA MICROPOLITICA DE LA ORGANIZACION
5. EL CONFLICTO EN EL AULA
5.1. DEFINICIONES
5.2. TIPOS DE CONFLICTO EN LA ESCUELA
5.3. LA ACTITUD DISRUPTIVA COMO FUENTE DE CONFLICTO

TEMA 3. DIALOGO Y COMUNICACION EN EL CONFLICTO ESCOLAR
1. INTRODUCCION
2. LA COMUNICACION. CONSIDERACIONES GENERALES
2.1. ES IMPOSIBLE NO COMUNICARSE
2.2. COMUNICACION Y PERCEPCION
3. PROCESO COMUNICATIVO
3.1. MODELOS EXPLICATIVOS
3.1.1 MODELO DE LA TUBERIA
3.1.2. MODELO DE LAS PERCEPCIONES
4. TIPOS DE COMUNICACION
4.1. LA COMUNICACION POSITIVA
4.1.1. EJEMPLOS
4.1.2. CONSECUENCIAS
4.1.3. HABILIDADES DEL DOCENTE
4.2. LA COMUNICACION NEGATIVA
4.2.1. EJEMPLOS
4.2.2. CONSECUENCIAS
4.3. LA COMUNICACION REACTIVA
4.3.1. EJEMPLOS Y CONSECUENCIAS
4.4, LA COMUNICACION PROACTIVA
4.4.1. EJEMPLOS
4.4.2. CONSECUENCIAS

TEMA 4. CONFLICTO EDUCATIVO Y AUTOESTIMA
1.INTRODUCCION
2.AUTOESTIMA
2.1.DEFINICION DE AUTOCONCEPTO
2.2.DEFINICION DE AUTOESTIMA
2.3.DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA
2.4.TIPOS DE AUTOESTIMA
2.5.EL "YO REFLEJADO"
3.AUTOESTIMA Y CONFLICTO
3.1.ESTRATEGIAS DEL DOCENTE
3.2.HABITOS TOXICOS
4.LA EMPATIA
4.1.DEFINICION
4.2.DESARROLLO DE LA EMPATIA
5.EMPATIA Y CONFLICTO
5.1.ESTRATEGIAS DEL DOCENTE
5.2.HABITOS TOXICOS

TEMA 5. EL RETO DE LA RESPONSABILIDAD EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS



1. INTRODUCION A LA RESPONSABILIDAD
1.1. LA AUTOGESTION EMOCIONAL
1.2. LA AUTOGESTION DE LA CONDUCTA
1.3. EL DESARROLLO MORAL
2. ELCONOCIMIENTO DEL OTRO
3. RESPONSABILIDAD Y RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AULA
3.1. LA NEGOCIACION Y LA RESOLUCION DE CONFLICTOS
3.2. FASES DE LA NEGOCIACION
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FORMACIO

Si quieres informacion o inscribirte,
pincha aqui y déjanos tus datos
para que nos pongamos en contacto

www.cubicformacion.com
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