CURSO ONLINE BONIFICADO

TECNICO PROFESIONAL EN
INTERVENCION CON MUJERES
INMIGRANTES

Curso bonificado por Fundacion Tripartita y Seguridad Social. No supone ninglin coste para empresa ni trabajador
Duracién: 60 horas | Modalidad: online

MODULO 1. APROXIMACION AL COLECTIVO DE MUJERES INMIGRANTES COMO POBLACION EN
RIESGO DE EXCLUSION

UNIDAD DIDACTICA 1. LA CONSTRUCCION DEL CONCEPTO DE EXCLUSION SOCIAL Y SU IMPACTO EN LAS MUJERES
INMIGRANTES

Concepto de Exclusién Social

- Evolucién del concepto

Proceso de exclusion social

- Los cambios macro-sociales

- Los cambios en el empleo y en las relaciones laborales

- Los cambios en los sistemas de proteccién y bienestar social

- Los cambios en las relaciones con los vinculos sociales

Exclusion social y mujer inmigrante
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Hacia una sociedad inclusiva

UNIDAD DIDACTICA 2. LA SITUACION SOCIAL DEL INMIGRANTE. ASPECTOS GENERALES
El contexto de la llegada

- La soledad

- Sentimiento intenso de fracaso

- La lucha por la supervivencia

- El miedo

- Factores que potencian el efecto de los estresores del "Sindrome de Ulises"
Caracterizacion de los inmigrantes

Causas de la inmigracién
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Riesgos de la exclusién social
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. - Factores de exclusién social
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. - Medidas de integracién social

UNIDAD DIDACTICA 3. MUJER INMIGRANTE, CULTURA Y RELIGION
1. Mujer e inmigracion
2. - Caracterizacién de la mujer inmigrante

3. - Eltriple riesgo de la mujer inmigrante



Mujer y religién

- Mujer y cristianismo
- Mujer y judaismo

- Mujer e islamismo

Religidn y sociedad intercultural
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Principales retos en el dmbito de la intervencion

UNIDAD DIDACTICA 4. ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE LA MUJER INMIGRANTE
La acogida

Servicios sociales

Igualdad de trato

La participacion de las mujeres inmigrantes en la sociedad

Ambito laboral

Ambito sanitario
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Ambito educativo

MODULO 2. MARCO JURIDICO Y POLITICAS SOCIALES DE INTERVENCION

UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO JURIDICO BASICO (1)

1. Marco Juridico Internacional en Igualdad e Inmigracion

2. - Principales actuaciones internacionales en materia de igualdad

3. -Intervencién de la Organizacidon de las Naciones Unidas (ONU) en materia de Igualdad
4. - Convenios multilaterales en inmigracion

5. -Convenios bilaterales en inmigracion

6. Marco juridico europeo en Igualdad de Género e Inmigracion

7. -Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea (TCE) y el Tratado de Amsterdam

8. - Lineas de actuacion de la UE en igualdad de género e inmigracion

9. - Acciones de la UE en materia de igualdad de género

10. - Acciones de la UE en materia de inmigracion

UNIDAD DIDACTICA 6. MARCO JURIDICO BASICO (I1)
Marco juridico estatal

- La Constitucion Espaiiola de 1978

- Leyes estatales en igualdad de género

- Leyes estatales en inmigracion
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Marco juridico autonémico

NIDAD DIDACTICA 7. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD DIRIGIDAS A LA MUJER INMIGRANTE
1. Politicas Sociales en la Unidn Europea
2. - Ambitos de intervencién de las Politicas Publicas de la Unién Europea

3. -Los Programas de Accién Social de la Unidon Europea



- Otras Acciones Sociales
Politicas Sociales Estatales

- Planes estratégicos
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- Otras acciones estatales

MODULO 3. PRINCIPIOS METODOLOGICOS PARA LA INTERVENCION CON MUJERES INMIGRANTES

UNIDAD DIDACTICA 8. LA ATENCION A LA MUJER INMIGRANTE
Atencidn individual

- El acercamiento a la realidad concreta del inmigrante

- Implicaciones para la practica

- Las necesidades de la persona inmigrante

Atencién social

- Ambitos de atencién

- Implicaciones para la practica
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Intervencién familiar

UNIDAD DIDACTICA 9. LA INTERVENCION EN LA SOCIEDAD DE ACOGIDA

1. Supuestos generales

2. -Fasesde laintervencion

3. - Principios de la Intervencién

4. - Diferencias entre el medio rural y las grandes urbes

5. Intervencion

6. -Intervencion

7. -Intervencién en la Administracién Publica: funcionarios, policia, servicios sanitarios
8. -Intervencién en la familia: peculiaridades por razén religiosa y cultural
9. Niveles de intervencién

10. - Nivel estratégico: la politica de formacién

11. - Nivel de gestion: planificacién de programas de formacion

12. - Nivel técnico: disefio de formacion

13. - Nivel formativo: formacion directa

14. Disefio y elaboracién de proyectos de accién social

15. - Aspectos que debe contemplar el disefio de un proyecto

16. Gestidn de proyectos de asistencia a inmigrantes

17. - Objetivos

18. - Participacion de la poblacién en el proyecto

19. - Integralidad del proyecto

20. Las esferas de intervencion politica y administrativa en materia de inmigraciéon
21. - Esferas

22. - Laintegracion de los inmigrantes
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. Sensibilizacidon contra el racismo e interculturalidad



UNIDAD DIDACTICA 10. LA PLANIFICACION DE LA INTERVENCION SOCIAL. DESARROLLO Y EVALUACION DE
ACCIONES POSITIVAS

Planificacién

- Condiciones para la eficacia de la planificacion

- Nivel estratégico de la planificacién: El Plan

La accién positiva

- Criticas pronunciadas contra la accién positiva en el campo de la igualdad de género

- Tipos de accién positiva y ejemplos

- El control de la accion positiva
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El plan de igualdad en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 11. INSTRUMENTOS DE GESTION
Introduccion

Nivel tactico de planificacion: el programa

1. Fundamentacién del programa

- Objetivos especificos

- Prioridades

- Estructura de recursos

- Enunciado de proyectos

- Evaluacién
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Nivel operativo de planificacién: el proyecto
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. - Aspectos que debe contemplar el disefio de un proyecto
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. - Formato
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. Inclusién de la perspectiva de género en la planificacion de cualquier proyecto de intervencién social

UNIDAD DIDACTICA 12. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA. TALLER PRACTICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE ATENCION A MUJERES

Definicion de relacion de ayuda

Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada

Diferentes estilos de relacién de ayuda

Concepto de empatia

- Fases de la empatia

- Dificultades de la empatia

- Escuchar

La respuesta
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La reformulacion
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. - La aceptacién incondicional
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. - La destreza de personalizar
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. - La confrontacidén
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. La relacion de ayuda como proceso
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. - Fases en el proceso de la relacién de ayuda



15. La destreza de iniciar

MODULO 4. AMBITOS DE INTERVENCION CON MUJERES INMIGRANTES

UNIDAD DIDACTICA 13. BASES PARA LA INTERVENCION CON MUJERES INMIGRANTES
Bases de la intervencidon con mujeres inmigrantes

Elementos y pautas comunes de un plan de intervencién con mujeres inmigrantes

- Objetivos estratégicos

- Actuaciones

- Perspectiva ética

- El criterio deontoldgico

- Requisitos especificos de la intervencion

El papel de la investigacion en la intervencion con mujeres inmigrantes
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Intervencidn directa sobre las mujeres inmigrantes

UNIDAD DIDACTICA 14. INTERVENCION EN EL AMBITO JURIDICO

1. Informacidn acerca de sus derechos y obligaciones: situaciones mas comunes

2. -Situacidn legal

3. -Derechosy libertades

4. Llaestanciay prérroga en el territorio

5. Residencia

6. -Tipos de permisos de residencia

7. ldentificacion y tarjeta de extranjero

8. - ldentificacidn

9. -Tarjeta de extranjero

10. - Extranjeros indocumentados

11. Procedimiento para la solicitud, tramitacidn, expedicidn y renovacioén de las tarjetas de residencia
12. - Visados

13. - Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unidn

14. Los centros de atencién al inmigrante: tipos y funcionamiento. Recursos a los que puede acceder el inmigrante

(publicos y privados)

UNIDAD DIDACTICA 15. INTERVENCION SOCIAL, SANITARIA Y EDUCATIVA
Intervencidn social de las mujeres inmigrantes

- Intervencidn sobre la acogida del inmigrante

- Intervencidn sobre los Servicios Sociales para los inmigrantes

- Intervencidn para la igualdad de trato al inmigrante

- Intervencion para la participacién de los inmigrantes

Intervencién en el dmbito sanitario

Intervencién en el ambito educativo
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- La educacion de adultos inmigrantes



UNIDAD DIDACTICA 16. INTERVENCION EN EL AMBITO LABORAL
Objetivos y medidas para la intervencion

Bases para la intervencién laboral

- Conocimientos basicos del mercado de trabajo

El proceso de orientacién laboral

- Esquema de un itinerario de insercién

- La motivacién en la orientacidn laboral

- Herramientas de busqueda de empleo

Mujer y asociacionismo
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Orientacion laboral para el autoempleo: el plan de empresa
10. - Utilidad del Plan de Empresa

UNIDAD DIDACTICA 17. INTERVENCION EN EL AMBITO DE LA VIOLENCIA DE GENERO
Objetivos y aspectos fundamentales de la intervencién social

Violencia contra las mujeres

- Medidas de intervencion en violencia de género

- Intervencidn en crisis

- Tratamiento individual

- Terapia de grupo

- Tratamiento para hombres maltratadores

- Qué debe saber y qué puede hacer una victima de maltrato
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El modelo de intervencion SAVA
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. Las agresiones sexuales
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. - Acoso sexual
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. Prevencion de la violencia de género

Si quieres informacion o inscribirte,
pincha aqui y déjanos tus datos

‘ CU BI c para que nos pongamos en contacto
) 4

FORMACIO

www.cubicformacion.com



http://www.cubicformacion.com/

