CURSO ONLINE 100% BONIFICADO

b8 CEd b

Curso bonificado por Fundacion Tripartita y Seguridad Social. No supone ningtin coste para empresa ni trabajador
Duracién: 60 horas | Modalidad: online

Objetivos:

e (Capacitar tanto a los profesionales de la privacidad como a los responsables en este dmbito de las entidades
que tratan los datos personales de terceros.

e El curso va dirigido tanto a profesionales de privacidad, como a empresarios, responsables de organizaciones
asociativas o personas interesadas en conocer todos los derechos que les otorga el Reglamento sobre el
tratamiento de sus datos personales. Asi pues, con esta formacion se pretende:

e Conocer los cambios introducidos en el nuevo Reglamento General de Proteccion de Datos, asi como las
obligaciones que adquieren los responsables y los encargados del tratamiento de datos personales.

e Tener conocimiento de los nuevos derechos que el RGPD incluye, asi como las excepciones que el propio
derecho marca.

e Entender los principales objetivos que quiere alcanzar el RGPD con estos nuevos cambios introducidos.

e Conocer la funcion del Delegado de Proteccion de Datos: caracteristicas, la toma de decisiones, sus
habilidades, etc.

e Elaborar las cldusulas legales necesarias para recoger datos personales cumpliendo la nueva normativa
europea.- Estar al tanto de las técnicas necesarias para garantizar el cumplimiento de la normativa de
proteccién de datos.

Programa:

UNIDAD 1. NORMATIVA GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
1.1. Contexto normativo

1.1.1. Privacidad y proteccidon de datos en el panorama internacional
1.1.2. La proteccion de datos en Europa

1.1.3. La proteccidon de datos en Espafia

1.2. Fundamentos del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos (RGPD)
1.2.1. Ambito de aplicacién

1.2.2. Definiciones

1.2.3. Sujetos obligados

1.3. Principios del RGPD

1.3.1. Licitud del tratamiento

1.3.2. Lealtad y transparencia

1.3.3. Limitacién de la finalidad

1.3.4. Minimizacion de datos

1.3.5. Exactitud

UNIDAD 2. LA LEGITIMACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN EL NUEVO RGPD
2.1. El consentimiento: otorgamiento y revocacion

2.1.1. Caracteristicas y condiciones del consentimiento

2.1.2. {Qué sucede con aquellos tratamientos que se realizaran con base en el consentimiento por omisién?
2.1.3. éEn qué situaciones el consentimiento tiene que ser explicito?

2.2. El consentimiento informado: finalidad, transparencia, conservacién, informacién y deber de comunicacién al
interesado



2.2.1. Ejemplos de consentimiento vélido

2.2.2. {D6nde almacenar ese consentimiento?

2.3. Consentimiento de los nifios

2.3.1. Archivo multimedia: “Consentimiento para el tratamiento de datos de menores de edad”
2.4. Categorias especiales de datos

2.4.1. Tratamiento de categorias especiales de datos

2.5. Datos relativos a infracciones y condenas penales

2.6. Tratamiento que no requiere identificacién

2.7. Bases juridicas distintas del consentimiento

Resumen

UNIDAD 3. DERECHOS DE LOS INDIVIDUOS
3.1. Acceso, rectificacion y supresion (olvido)
3.2. Oposicién

3.3. Decisiones individuales automatizadas

3.4. Portabilidad

3.5. Limitacidn del tratamiento

3.6. Excepciones a los derechos

Resumen

UNIDAD 4. MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO

4.1. Las politicas de proteccién de datos

4.2. Posicidn juridica de los intervinientes. Responsables, co-responsables, encargados, subencargados del
tratamiento y sus representantes. Relaciones entre ellos y formalizacién

4.3. El registro de actividades de tratamiento: identificacidn y clasificacion del tratamiento de datos
4.3.1. Registro de actividades: obligaciones

4.3.2. Fases de la construccidn del registro de actividades

4.4. Responsabilidad proactiva como nueva exigencia del RGPD

4.4.1. Privacidad desde el disefio y por defecto

4.4.2. Evaluacion de impacto relativa a la proteccién de datos y consulta previa

4.4.3. Seguridad de los datos personales. Seguridad técnica y organizativa

4.4.4. Las violaciones de la seguridad. Notificacion de violaciones de seguridad

4.4.5. El Delegado de Proteccién de Datos (DPD). Marco normativo

4.4.6. Codigos de conducta y certificaciones

4.4.7. Archivo multimedia: “El principio de responsabilidad proactiva en el RGPD”

Resumen

UNIDAD 5. DELEGADOS DE PROTECCION DE DATOS (DPD, DPO O DATA PRIVACY OFFICER)

5.1. Designacion. Proceso de toma de decision. Formalidades en el nombramiento, renovacion y cese. Andlisis de
conflicto de intereses

5.2. Obligaciones y responsabilidades. Independencia, Identificacién y reporte a direccién

5.3. Procedimientos. Colaboracién, autorizaciones previas, relacion con los interesados y gestidon de reclamaciones
5.4. Comunicacién con la autoridad de proteccion de datos

5.5. Competencia profesional. Negociacidn. Comunicacién. Presupuestos

5.6. Formacién

5.7. Habilidades personales, trabajo en equipo, liderazgo, gestion de equipos

Resumen

UNIDAD 6. ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS DE LOS TRATAMIENTOS DE DATOS PERSONALES
6.1. Introduccidn. Marco general y evaluacion de riesgos. Conceptos generales

6.2. Evaluacion de riesgos. Inventario y valoracién de amenazas

6.2.1. Inventario y valoracion de activos



6.2.2. Salvaguardas existentes y valoracidn de su proteccién

6.3. Gestidn de riesgos. Conceptos, implementacidn, seleccién y asignacion de salvaguardas a amenazas
6.3.1. Valoracion de la proteccion. Riesgo residual, riesgo aceptable y riesgo inasumible

6.4. Metodologia de analisis y gestion de riesgos

6.5. Programa de cumplimiento de Proteccién de Datos y Seguridad en una organizacion

6.5.1. El Disefio y la implantacién del programa de Proteccion de Datos en el contexto de la organizacién
6.5.2. Objetivos del programa de cumplimiento

6.5.3. Accountability: La trazabilidad del modelo de cumplimiento

Si quieres informacion o inscribirte,
pincha aqui y déjanos tus datos

‘ CU BIC para que nos pongamos en contacto
) 4

FORMACIO

www.cubicformacion.com



http://www.cubicformacion.com/

