CURSOS ONLINE BONIFICADOS

TECNICO ESPECIALISTA

EN MONITOR DEPORTIVO

Curso bonificado por FUNDAE y Seguridad Social. No supone ningun coste para empresa ni trabajador
Duracion: 90 horas | Modalidad: online

Si desea ser un profesional en temas relacionados con el deporte y quiere convertirse en un monitor
deportivo de éxito este es su momento, con el Curso de Técnico Especialista en Monitor Deportivo podra
adquirir los conocimientos necesarios para dedicarse de manera profesional a esta labor que experimenta
un crecimiento en la actualidad.

Con este Pack de Materiales de Técnico Especialista en Monitor Deportivo el alumno conocerd todo lo
fundamental para poder ejercer como Monitor Deportivo.

UNIDAD DIDACTICA 1. ANTECEDENTES, SITUACION Y EVOLUCION EN ANIMACION FiSICO-
DEPORTIVA Y RECREATIVA.

1. Aspectos histéricos y conceptuales:

2. - Conceptos y definiciones de animacién.

3. - Aspectos histéricos y evolutivos de la animacion.
4. -Tendencias de la animacion en la sociedad actual.
5. - Conceptos y definiciones de animacién.

6. -Tipos de animacidon y ambitos de aplicacion.

7. -lafigura del animador: perfil, funciones y tareas.
8. - Caracteristicas de la animacion fisico-deportiva:
9. -Tiempo libre y ocio.

10. - Evolucién del tiempo libre.

11. - Deporte para todos.

12. - Declaraciones internacionales.

13. - Colectivos diana.

14. - Aspectos socializadores.

15. - Entidades y empresas de animacion fisico-deportiva:
16. - Tipos de entidades y empresas.

17. - Caracteristicas de los servicios.

18. - Instalaciones.

19. - Estructura organizativa.

20. - Modelos de elaboracién de proyectos de animacidn fisico-deportiva.
21. - El animador fisico-deportivo:

22. - Intervenciones: iniciador y dinamizador.

23. - Aplicacion de técnicas participativas.



24. - Intervencion en el desarrollo grupal.

25. - Intervencidn en las fases del proyecto.

UNIDAD DIDACTICA 2. PROGRAMACION Y DISENO DE PROYECTOS DE ANIMACION FiSICO-
DEPORTIVA Y RECREATIVA.

1. - Elaboracién del andlisis prospectivo:

2. - Analisis del contexto, realidad y percepcion.

3. - Recogida de datos e informacion.

4. -Técnicasy soportes para la recogida de datos.
5. - Disefio de proyectos de animacion fisico-deportivos y recreativos:
6. - Caracteristicas del proceso planificador.

7. - Niveles de concrecion en la elaboracidon de proyectos.
8. - Aspectos metodoldgicos del proyecto.

9. -laformulaciéon de los objetivos.

10. - Programacion de la calidad del servicio.

11. - La oferta de actividades.

12. - Modelos de proyectos.

13. - Tipos de usuarios.

14. - Métodos de seguimiento y evaluacion:

15. - Temporalizacién de la evaluacién.

16. - Evaluar la calidad.

17. - Evaluacion del desempeiio.

18. - Listas de verificacion.

19. - Cuestionarios de satisfaccion.

20. - Técnicas de promocién y comunicacion:

21. - Objetivos de la promocion.

22. - Soportes comunes.

23. - Criterios de utilizacién.

24. - Los medios y soportes.

25. - Las estrategias de difusion.

26. - Evaluacion del plan de difusion.

UNIDAD DIDACTICA 3. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DE
ANIMACION.

1. - Interpretacion de los elementos programaticos en proyectos de animacion fisico-deportivos y
recreativos:

2. - Fundamentos.

3. - Marco tedrico.

4. -Justificacion.

Ul

? Interpretacidn razonada de los diferentes elementos que componen el proyecto de animacion.



- Interpretaciéon de los elementos programaticos:

Directrices y objetivos.
Actividades.

Metodologia.

Logistica (horarios, espacios, instalaciones, recursos, agrupamientos).

Pautas para la comunicacién.

Recursos materiales.

. - Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos.

. - Coordinacién con otros profesionales.

. - Técnicas e instrumentos de evaluacion.

. - Caracteristicas y expectativas de los usuarios:

. - Analisis general de los usuarios a quienes va destinado el programa de animacién.
. - Caracteristicas del grupo y contexto social.

. - Pautas para la valoracién de las necesidades.

. - Expectativas e intereses.

. - Condiciones personales de los clientes y experiencias previas.

. - Estrategias para la creacion de un clima de trabajo positivo y gratificante:
. - Pautas para favorecer la autonomia personal y la desinhibicién.

. - Técnicas participativas para fomentar la creatividad y espontaneidad.

. - Pautas para implementar la motivacién, emocidn y actitudes.

. - Criterios para la propuesta de actividades alternativas, en funcion de las caracteristicas de los usuarios:

Intereses y expectativas.

. - Posibles limitaciones y necesidades.
29.
30.
31.

- Edad.
- Nivel socio-cultural.

- Experiencia anterior.

UNIDAD DIDACTICA 4. COLECTIVOS ESPECIALES (PERSONAS MAYORES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ENFERMOS DE LARGA DURACION, MUJERES EMBARAZADAS, PERSONAS EN
RIESGO SOCIAL) EN LAS ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE ANIMACION.
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10.

- Autonomia personal:

- Definicion.

- Parametros que la configuran.

- Autonomia personal y calidad de vida.

- Caracteristicas y necesidades bdasicas de los diferentes colectivos especiales:

- Tipologia de los grupos.

- Pautas para determinar las necesidades.

- Pautas de intervencion con cada colectivo.

- Barreras arquitectodnicas y actitudinales que inhiben o dificultan la participacion e implicacidn de los
usuarios en la actividad.

- Técnicas de comunicacion:



11.

12.
13.
14.

- Caracteristicas del proceso de comunicacidn en personas con limitaciones de percepcion,
interpretacidon y comprension de la informacién.

- Comunicacioén verbal y no verbal.

- Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacién.

- Ayudas técnicas y tecnolégicas para la comunicacidn: tableros, pictogramas, ideogramas, cuadros

silabicos.

UNIDAD DIDACTICA 5. SELECCION Y ORGANIZACION DE RECURSOS MATERIALES Y ESPACIOS.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Verificacién y adaptacion de los recursos materiales:

Caracterizacion del proceso.

Pautas para la adaptacion a las actividades.

Criterios para la adaptacion a las caracteristicas y necesidades de los participantes.

- Tipos de adaptaciones.

- Criterios de utilizacidén segura y procedimientos para la supervision de los recursos materiales de
animacion:

- Descripcion.

- Criterios de idoneidad y disponibilidad.

- Riesgos potenciales en la utilizacion de los materiales.

- Propuestas de soluciones.

- Adaptacién de materiales.

- Pautas para la ordenacidn, revision y actualizacidn de archivos de lectura, cine-férum, video-férum,
audiciones musicales y otras.

- Accesibilidad en instalaciones y espacios abiertos:

- Barreras arquitectodnicas.

- Criterios para la adaptacioén de instalaciones.

- Tipos de obstaculos mas habituales.

- Instalaciones y establecimientos turisticos:

Caracteristicas de las instalaciones y establecimientos turisticos.
- Hosteleria.

Ciudades de vacaciones.

Campamentos de turismo activo.

Apartamentos turisticos.

Otros establecimientos.
- Caracteristicas tipo de una instalacidn turistica para el desarrollo de programas de animacion con

actividades y talleres culturales y recreativos.

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS JUEGOS EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE ANIMACION
FISICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA.

1.
2.

- El juego como soporte basico en animacion fisico-deportiva y recreativa:

- Definicion, clasificacién y tipologia.
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10.

11.

12.
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14.
15.

16.

17.
18.
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20.
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23.
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25.

26.

27.

28

- Aspectos psicoldgicos y pedagogicos: autoconocimiento, desarrollo personal y social, comunicacién,
desinhibicidén, autoconfianza, autoconcepto positivo, cooperacién, resolucidén de conflictos, empatia,
espontaneidad, naturalidad.

- Teorias del juego.

- Funciones del juego: encuentro con el otro, afirmacién y superacién personal.

- Estructura del juego: individualizacién, competicion y cooperacion.

- Objetivos del juego.

- Aplicacidon de los juegos en funcion las etapas evolutivas, el entorno, las caracteristicas, necesidades,
expectativas e intereses del usuario.

- Criterios para el disefio de fichas de juegos y del fichero de juegos en animacidn fisico-deportiva y
recreativa.

- Juegos y actividades fisico-deportivas y recreativas:

- Objetivos, fundamentos, definicidn, caracteristicas.

- Adecuacioén del juego a las caracteristicas personales y edad de los clientes: edad psicoldgica,
bioldgica, cronoldgica, social y funcional.

- Eleccidn de los juegos en funcidn del nivel cognitivo y afectivo, nivel de condicidn fisica, agrupamiento
y numero de participantes.

- Espacio y tiempo del juego.

- Ambitos de desarrollo personal a través del juego: desarrollo cognitivo, desarrollo afectivo y de la
personalidad, desarrollo ético y social, desarrollo fisico y motriz.

- Dificultades mas habituales en los juegos: egocentrismo, favoritismo intragrupal, excesiva
competitividad, incumplimiento de las reglas de juego, desprecio por los menos capaces.

- Expresion corporal: ritmo, juego dramatico, acrobacias.

- Expresion plastica: plasticas con desechos, collage, técnicas sencillas de impresion, pintura al agua,
modelado.

- Expresion grafica: composicion, rotulacion, impresion.

- Expresion musical audiciones, juegos con fuentes sonoras, creaciones musicales con todo tipo de
instrumentos convencionales, fabricados, reciclados.

- Danzas: danzas de animacién, danzas del mundo, danzas infantiles, bailes de salén, danza libre y
ritmos étnicos, creacion de coreografias.

- Desarrollo personal y social a través de juegos y actividades de animacidn fisico-deportiva:

- Desarrollo de la imagen y percepcion corporal: percepcidn, control postural, control segmentario,
estructuracién espaciotemporal, equilibrio, control de la respiracién, concentracion y relajacion.

- Desarrollo de las habilidades motrices: desplazamientos, saltos, giros, trasporte, lanzamientos,
recepciones, combinaciones motrices, equilibrio sobre méviles, habilidades en el medio acuatico.

- Desarrollo de la capacidad expresiva y comunicativa: gesto y movimiento, uso expresivo del espacio,
ritmo y movimiento.

- Desarrollo de las capacidades fisicas y de relacidon a través de la iniciacidon deportiva: deportes de
equipo.

- Desarrollo personal y social a través de actividades de adaptacidn al medio natural: actividades Iudicas
en el medio natural, orientacion, cicloturismo, acampada, marcha.

. - Clasificacién de los juegos:
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. - Tipos de juegos: Juegos motores, juegos sensoriales, juegos de habilidad y precisién, juegos de
interior, juegos de mesa, juegos de azar, juegos de imaginacion y creatividad, juegos de légica y de
ingenio, juegos de observacidon y memoria, juegos populares y tradicionales, juegos cooperativos,
juegos de comunicacién, juegos con materiales alternativos, juegos con material convencional, juegos al
aire libre, juegos con soporte musical, juegos acuaticos.

. - Conceptos: aspectos pedagdgicos de la modalidad, normas, reglas y formas de juego, recursos

disponibles para la practica, fundamentos de la practica.

UNIDAD DIDACTICA 7. DIRECCION Y DINAMIZACION DE SESIONES DE JUEGOS Y ACTIVIDADES DE
ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA.
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- Componentes del servicio de atencién al cliente: Cortesia, credibilidad, comunicacién, accesibilidad,
comprensién, profesionalismo, capacidad de respuesta, fiabilidad.

- Estrategias metodoldgicas especificas y adaptadas de direccion y dinamizacidén de sesiones de juegos y
actividades de animacidn fisico-deportiva y recreativa:

- Interpretacion y aplicacion del programa de animacion de referencia.

- Principios metodoldgicos fundamentales.

Fases de desarrollo de la actividad.

- Seleccion y secuenciacién de actividades en funcidn de los objetivos, tipo de evento y finalidad y
adaptada a las caracteristicas, intereses y necesidades de los participantes y del medio donde se
desarrollan.

- Actividades alternativas ante posibles contingencias.

- Logistica: horarios, espacios, instalaciones, recursos y tipo de agrupamientos.

Optimizacion de la utilizacidn de los recursos y espacios.

Criterios para la organizacion y distribucion de los participantes durante la actividad.

Ubicacion del técnico durante la actividad.

Estrategias para fomentar la maxima participacién de los usuarios.

Estrategias para fomentar la motivacion e implicacién de los usuarios: logros y automotivacién.

Explicacion y demostracién del desarrollo y las normas del juego vy las actividades.

Criterios para el establecimiento de los niveles de intensidad y/o dificultad de la actividad y del juego
en funcién de las posibilidades de movilidad, orientacién y comunicacién de los participantes.
- Elaboracién y utilizacidon de materiales: Almacenaje, conservacion y mantenimiento, reposicion,

seguridad e higiene en el uso y en el mantenimiento.

La utilizacidn del soporte musical en sesiones de animacidn y recreacion.

Conocimiento de los resultados.

Estrategias del animador para motivar y animar en la interaccién grupal:

- Fundamentos.

- Adecuacion de las actividades a las caracteristicas, necesidades e intereses de los usuarios.
. - Capacidad de improvisacién.

. - Habilidades sociales.

. - Técnicas de animacion y motivacion.

. - Técnicas de desinhibicion.



26. - Técnicas de comunicacion.

27. - Técnicas de resolucién de conflictos.

28. - Técnicas de andlisis y toma de decisiones.

29. - Dinamizacion de eventos y actividades de animacidn fisico-deportiva y recreativa:

30. - Presentacion del animador: imagen personal y contexto comunicativo.

31. - Fases de desarrollo de la actividad.

32. - Técnicas de comunicacién para el animador: comunicacién verbal y gestual.

33. - Habilidades sociales.

34. - Explicacién, demostracion y organizacién del grupo.

35. - Seleccién y secuenciacion de actividades en funcidn de los objetivos, tipo de evento y finalidad.

36. - Los roles en las actividades recreativas: tipos y dindmica.

37. - Funciones y fases de intervencion del animador.

38. - Logistica: horarios, espacios, instalaciones, recursos y tipo de agrupamientos.

39. - Directrices para la comunicacién y pautas de comportamiento del animador.

40. - Protocolos de seguridad y prevencidn de riesgos.

41. - Coordinacién con oros técnicos.

42. - Dindmica de grupos en animacioén fisico-deportiva y recreativa:

43. - Los grupos: Tipos.

44. - Situaciones de riesgo y conductas atipicas: deteccidon y prevencion.

45. - Estructura grupal, estatus y roles, redes de comunicacidn, liderazgo, cohesidn grupal, relaciones
intragrupales.

46. - Estrategias para favorecer las relaciones empaticas, cordiales y constructivas entre los componentes
del grupo.

47. - Principales roles en el seno del grupo.

UNIDAD DIDACTICA 8. EVALUACION Y CONTROL EN ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE
ANIMACION.

Métodos de evaluacion.

Medidas correctoras.

Técnicas e instrumentos de evaluacidn en actividades fisico-deportivas de animacion: disefio y
aplicacion de instrumentos especificos de evaluacién; formalizacién de informes de evaluacidn;
registros y escalas. Elaboracién de informes en actividades fisico-deportivas de animacién: finalidad;
estructura; presentacién. Técnicas de archivo y almacenaje de informes. Finalidad del archivo.

4. Control, seguimiento y conservacién de informes y documentos.

Si quieres informacion o inscribirte,
pincha aqui y déjanos tus datos

‘ Cu BIC para que nos pongamos en contacto
y 4

FORMACIO

www.cubicformacion.com



http://www.cubicformacion.com/

