CURSOS ONLINE BONIFICADOS

DIRECTOR DE RR.HH. EN

ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

Curso bonificado por FUNDAE y Seguridad Social | No supone ninglin coste para empresas ni trabajadores
Duracién: 60 horas | Modalidad: online

UNIDAD DIDACTICA 1. LOS RECURSOS HUMANOS Y LA ORGANIZACION EN LA ACTIVIDAD FiSICA
Y EL DEPORTE

Conceptos relacionados con los recursos humanos

Recursos humanos en la actividad fisica y el deporte

Los profesionales de la actividad fisica y del deporte
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Organizacidn de la actividad fisica y del deporte

UNIDAD DIDACTICA 2. LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
1. La organizacion en actividades de apoyo administrativo

2. - Criterios de organizacion y coordinacion

3. - Procedimientos de trabajo

4. -Indicadores de calidad de la organizacion

5. - Pautas para la obtencion de resultados

6. Los grupos

7. - Elementos

8. - Estructura

9. - Clasificacién

10. Fases y comportamiento del trabajo en equipo o en grupo

11. - La identificacion del grupo: el ideal del grupo

12. - Las normas del grupo

13. - Los papeles en el grupo

14. - El poder y la cohesion del grupo

15. - Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo

16. - Finalidad de las técnicas de dinamica de grupos

17. - Factores que modifican la dinamica de grupo

18. - Funciones del coordinador del grupo: nivel de tarea y de relacion
19. El trabajo en grupo en actividades de apoyo administrativo

20. - Caracteristicas de un grupo de trabajo de apoyo administrativo tipo
21. - Funciones en un grupo de trabajo de apoyo administrativo tipo

22. - Grado de participacién



UNIDAD DIDACTICA 3. LA PLANIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS
ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

1. Cultura organizativa

2. Planificacidon de los recursos humanos en la actividad fisica y el deporte

3. Sistema de informacidn de recursos humanos en las organizaciones de la actividad fisica y del deporte

UNIDAD DIDACTICA 4. LA ESTRUCTURA Y DISENO ORGANIZATIVO EN LAS ENTIDADES DE
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

1. Eticay conducta de las personas en las organizaciones de la actividad fisica y del deporte

2. Organizacion y funcion organizativa

3. -Proceso de disefio organizativo

UNIDAD DIDACTICA 5. DISCIPLINAS DEPORTIVAS
1. Nociones bdsicas sobre el deporte
2. - Deportes individuales

3. - Deportes colectivos

4. Disciplinas deportivas

5. - Atletismo

6. - Natacién

7. -Badminton

8. -Judo

9. -Tenis

10. - Gimnasia ritmica

11. - Gimnasia artistica

12. - Aerdbic
13. - Voleibol
14. - Baloncesto
15. - Futbol

16. - Balonmano

UNIDAD DIDACTICA 6. LA DIRECCION POR COMPETENCIAS
Gestidn por competencias

- Objetivos de un sistema de competencias

- Tipos de competencias

- Caracteristicas de las competencias

- Competencias de las personas

- La planificacién de recursos humanos
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Aplicaciones en politicas de recursos humanos



UNIDAD DIDACTICA 7. LAS HABILIDADES DIRECTIVAS Y COACHING
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Habilidades directivas

- Importancia de la motivacion en los equipos de trabajo
Habilidades sociales y personales

- Habilidades de negociacién

- Habilidades de cooperacién

Habilidades para la gestion de conflictos

Inteligencia emocional en las organizaciones deportivas

Coaching. Aplicacidn a entornos deportivos

UNIDAD DIDACTICA 8. EL PROCESO DE COMUNICACION EN LAS ACTIVIDADES FiSICAS
DEPORTIVAS
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La teoria de la comunicacién y el proceso de ensefianza-aprendizaje
- Elementos que intervienen en el proceso de comunicacién

- Recursos y técnicas usadas en la comunicacién

- El orador y sus caracteristicas

- Interferencias o barreras a la comunicacién

- Estrategias para mejorar la comunicacion

- El estilo de comunicacion asertivo o positivo

Actitudes desarrolladas por el monitor/docente

UNIDAD DIDACTICA 9. RECLUTAMIENTO, SELECCION E INCORPORACION DE LOS RECURSOS

HUMANOS

1. Reclutamiento de los recursos humanos en las organizaciones de la actividad fisica y del deporte

2. Seleccién de recursos humanos en las organizaciones de la actividad fisica y del deporte

3. Incorporacién y seguimiento de los recursos humanos en las organizaciones de la actividad fisica y del
deporte

4. Planificacion de la desvinculacién y de la sustitucion de bajas en las organizaciones de la actividad fisica

y del deporte

UNIDAD DIDACTICA 10. ASPECTOS LABORALES BASICOS Y LA SUBCONTRATACION EN LAS
ORGANIZACIONES DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

LA

Conceptos laborales basicos

La contratacidn en las organizaciones de la actividad fisica y del deporte

La estructura salarial y la jornada laboral

Las caracteristicas laborales de los trabajadores en la Actividad Fisica y el Deporte

La subcontratacidn en los servicios de la actividad fisica y del deporte



Si quieres informacion o inscribirte,
pincha aqui y déjanos tus datos

‘ CU BIC para que nos pongamos en contacto
) 4

FORMACIO

www.cubicformacion.com



http://www.cubicformacion.com/

