CURSOS ONLINE BONIFICADOS

ESPECIALISTAEN

ORGANIZACION Y
MOTIVACION LABORAL

Curso bonificado por FUNDAE y Seguridad Social | No supone ninglin coste para empresas ni trabajadores
Duracién: 60 horas | Modalidad: online

UNIDAD DIDACTICA 1. MODELOS ORGANIZATIVOS: LA HUMANIZACION DE LA ORGANIZACION
La importancia de las organizaciones.

Aproximacion conceptual a la organizacion.

Tipos de organizaciones.

La estructura.

Cambio y desarrollo en la organizacion.

El coach como agente de cambio.

Impactos derivados de la introduccién de una cultura de coaching.
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Profesionales con vocacién de persona.

UNIDAD DIDACTICA 2. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH
Conceptualizacion

Perspectivas en la direccién estratégica de los recursos humanos

La relacion entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos
Modelos de gestidn estratégica de RRHH

Proceso de DERRHH

Barreras a la DERRHH
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UNIDAD DIDACTICA 3. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACION ACTUAL
La Importancia de los equipos en las organizaciones actuales.
Modelos explicativos de la eficacia de los equipos.

Composicién de equipos, recursos y tareas.
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Los procesos en los equipos.

UNIDAD DIDACTICA 4. NUEVOS RETOS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Wellbeing: el bienestar en el trabajo

El clima laboral y productividad 2.0

El empowerment o empoderamiento

De la ética empresarial a la responsabilidad social corporativa

La consultoria de Recursos Humanos
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El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de la estrategia



UNIDAD DIDACTICA 5. PROCESO DIRECTIVO
El Proceso de direccidn
Etapas del proceso de direccién

El liderazgo: concepto y componentes
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Motivacién: concepto y proceso motivacional

UNIDAD DIDACTICA 6. FUNCIONES Y TAREAS DE LOS DIRECTIVOS
Introduccion

Elementos comunes de los procesos de direccion

El lado estratega del directivo

El lado ejecutivo del directivo
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Los caminos del poder autoritario

UNIDAD DIDACTICA 7. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
Importancia de la comunicacion en la empresa

Comunicacion interna

Herramientas de comunicacién

Plan de comunicacién interna

La comunicacion externa

Cultura empresarial o corporativa
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Clima laboral

UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION POR OBJETIVOS Y GESTION POR VALORES
Estrategia, mision, visidn y objetivos organizacionales

La necesidad de establecer objetivos

Gestion por objetivos

Los valores en la empresa

Gestion por valores
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Objetivos de gestion por valores

UNIDAD DIDACTICA 9. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y GESTION DEL TALENTO
La sociedad del conocimiento

La gestidn del conocimiento

El talento como elemento de diferenciacion

La gestion del talento

La deteccidén del talento en la empresa

Atraccién, desarrollo y retencion del talento
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Caso de estudio voluntario: la NASA y la gestidon del conocimiento



UNIDAD DIDACTICA 10. LA MOTIVACION EN LA EMPRESA.
1. Teorias de la Motivacion.

2. Tipos de motivacién y estandares de eficacia.

UNIDAD DIDACTICA 11. MOTIVACION Y GESTION DE EQUIPOS
Nuevas formas de trabajo colaborativo
Gestion eficiente del equipo humano

El responsable de RRHH como motivador del equipo
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El responsable de RRHH como lider del equipo

UNIDAD DIDACTICA 12. POLITICA RETRIBUTIVA Y SISTEMAS DE COMPENSACION
La nueva faceta de la retribucién

Los modelos de eleccidn de la politica retributiva: Interés, utilidad y satisfaccién
Objetivos del sistema retributivo

El modelo de la compensacidn total

Disefio e implantacion de la estructura salarial
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Sistemas de recompensa alternativos

Si quieres informacion o inscribirte,
pincha aqui y déjanos tus datos

‘ CU Blc para que nos pongamos en contacto
) 4

FORMACIO

www.cubicformacion.com



http://www.cubicformacion.com/

