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MÓDULO 1: LOS CONTRATOS DE TRABAJO. LA RELACIÓN LABORAL  

Tema 1: Formalización del Contrato de Trabajo 

Tema 2: Derechos y Deberes Derivados del Contrato de Trabajo 

Tema 3: El Contrato Indefinido 

Tema 4: Modalidades de Contratación Laboral 

Tema 5: Cesión de Trabajadores y Empresas de Trabajo Temporal 

Tema 6: Características de un Contrato de Trabajo 

  

MÓDULO 2: SALARIOS Y NÓMINAS  

Tema 7: El Salario y sus Complementos 

Tema 8: Nóminas: Conceptos y Estructura 

Tema 9: Garantías Salariales 

Tema 10: El Fondo de Garantía Salarial: FOGASA 

  

MÓDULO 3: RECIBO DE SALARIOS  

Tema 11: Estructura del Recibo de Salarios 

Tema 12: Complementos Salariales 

Tema 13: Gratificaciones Extraordinarias 

Tema 14: Incentivos 

Tema 15: Devengos Extrasalariales 



Tema 16: Deducciones del Salario 

Tema 17: Cotización a la Seguridad Social 

Tema 18: Otras Deducciones. Recibos de Finiquitos 

Tema 19: Cálculo de las Deducciones a la Seguridad Social 

Tema 20: Cálculo de las Deducciones por I.R.P.F. 

  

MÓDULO 4: LA SEGURIDAD SOCIAL  

Tema 21: Afiliación a la Seguridad Social 

Tema 22: La Cotización 

Tema 23: Prestaciones de la Seguridad Social 

Tema 24: Desempleo  
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