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OBJETIVOS 
 

 Comprender el marco jurídico de la contratación laboral, identificando los elementos que 
configuran la relación laboral. 

 Conocer las distintas modalidades de contratación, analizando sus características, requisitos y 
condiciones de aplicación. 

 Interpretar los derechos y deberes derivados del contrato de trabajo, tanto para la persona 
trabajadora como para la empresa. 

 Desarrollar la capacidad para formalizar correctamente contratos laborales, atendiendo a su forma, 
duración y periodo de prueba. 

 Aplicar los conocimientos sobre contratación a situaciones reales, incluyendo la gestión de 
jornadas, descansos y condiciones laborales. 

 Identificar el funcionamiento de las empresas de trabajo temporal y otras figuras de intermediación 
laboral, valorando su papel en el mercado de trabajo. 

 
 

EL CONTRATO DE TRABAJO Y LA RELACIÓN LABORAL 

 Formalización del Contrato de Trabajo 
 Derechos y Deberes Derivados del Contrato de Trabajo 
 Modalidades de Contratación Laboral: Contratos Indefinidos 
 Modalidades de Contratación Laboral: Contratos temporales y formativos 
 Cesión de Trabajadores y Empresas de Trabajo Temporal 
 Gestión del contrato y condiciones laborales 
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