
 
 

Curso bonificado por FUNDAE y Seguridad Social   |   No supone ningún coste para empresas ni trabajadores 
Duración: 60 horas   |    Modalidad: online 

 
 

MÓDULO 1. GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PLANIFICACIÓN DE PLANTILLAS 

1. Introducción 
2. Concepto de planificación de Recursos Humanos 
3. Importancia de la planificación de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas 
4. Objetivos de la planificación de Recursos Humanos 
5. Requisitos previos a la planificación de Recursos Humanos 
6. El caso especial de las Pymes 
7. Modelos de planificación de los Recursos Humanos 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LA GESTIÓN DE RR EN LA ORGANIZACIÓN. GESTIÓN POR COMPETENCIAS 

1. Formación en la empresa. Desarrollo del talento 
2. Marketing de la formación 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 3. COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA 

1. Introducción 
2. Comunicación interna 
3. Herramientas de comunicación 
4. Plan de comunicación interna 
5. La comunicación externa 
6. Cultura empresarial o corporativa 
7. Clima laboral 
8. Motivación y satisfacción en el trabajo 

  

MÓDULO 2. GESTIÓN LABORAL 

UNIDAD DIDÁCTICA 4. CONTRATOS I. LA RELACIÓN LABORAL 

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, período de prueba, duración y sujetos 
2. Tiempo de trabajo 



UNIDAD DIDÁCTICA 5. CONTRATOS II. MODALIDADES DE CONTRATACIÓN 

1. Tipologías y modalidades de contrato de trabajo 
2. Contratos de trabajo de duración indefinida 
3. Contratos de trabajo temporales 
4. Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional 
5. Contrato de formación en alternancia 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 6. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. RÉGIMEN GENERAL 

1. Introducción. El Sistema de Seguridad Social 
2. Regímenes de la Seguridad Social 
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas 

 

UNIDAD DIDÁCTICA 7. GESTIÓN DE NÓMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 

1. El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantía 
2. Cotización a la Seguridad Social 
3. Retención por IRPF 

Relación de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias 
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